


Stadstradgdardsmdéstaren
och parkférvaltningen i
samhdllets tjanst

Kéra Kollegor,

Det byggs i Sverige som det inte gjorts pa manga decennier. | &r kommer vi fran
foreningens sida att i olika sammanhang vara med och lyfta fram stadstradgardsmastarens
och parkférvaltningens roll som samhallsbyggare. Vi planerar att finnas med bade under
Foreningen Sveriges samhallsbyggares (fd. Kommuntekniska féreningens) Gatu- och park-
dagarna i Sundsvall i maj liksom under Almedalsveckan i Visby i juli. Det kanns angelaget
att vi finns med och syns i det stadslandskap som haller pa att byggas upp runt om i vara
kommuner. Parkfragorna ar viktiga i en hallbar stad.

Har da stadstradgardsmastarens och parkforvaltningens roll férandrats genom aren? Bade
ja och nej om man laser i boken ”Stadstradgardsmastarnas spar — en bok om FSS
historia”.

Till en borjan (under slutet av 1800 och boérjan av 1900-talen) fanns det frivillig-
organisationer i flera stader med syftet att smycka staden. Under Folkhemsperioden
(tidigt 1900-tal och fram till 1950-60-talet) bérjade kommunala parkférvaltningarna
organiseras och det blev storre fokus pa manniskors halsa och valbefinnande.

Féreningen Sveriges Stadstradgardsmastare bildades ar 1920. Ar 1931 kom den forsta
lagstiftningen som omfattade utemiljder genom den nya stadsbyggnadslagen. Parkerna
som varit “en blomma i stadens knapphal” skulle bli ” stadens lungor” som Holger Blom,
stadstradgardsmastare i Stockholm, ska ha uttryckt det i ett foredrag pa stadstradgards-
mastarkongressen 1948. Parkerna blev allt mer viktiga stadsbyggnadselement.
Stadstradgardsmastarnas position starktes och fick allt oftare en naturlig roll i
stadsplaneringen nar nya omraden byggdes.

Rollen férandrades en del under miljonprogrammets tid pa 1960-70-talen nar det i snabb
takt anlades stora allménna ytorna mellan héghusen. Rationella och standardiserade
byggmetoder utvecklades bade for byggnaderna och utemiljderna. Stadstradgards-
mastaren fick en mer forvaltande roll med fokus pa ekonomiska och tekniska aspekter.




Titeln Stadstradgardsmastare forsvann i en del kommuner. Under denna expansiva bygg-
period hanterades den naturliga vegetationen pa ett ovarsamt och ibland brutalt satt. Det
blev viktigt att arbeta for att bevara naturen. Bevarandeaspekten blev sa stark att

foreningen bytte namn till Féreningen for kommunal park- och naturvard under slutet av
1960-talet.

De standardiserade och storskaliga parkanlaggningarna visade sig mattligt

uppskattade i langden. Det blev mindre attraktivt att bo i fororterna och fler ville hitta ett
battre boende i de gamla folkhemsomradena eller i innerstaden. Pa 1980-talet borjade
intresset for staden och stadslivet och dess parker att 6ka igen. Parkerna bérjade
betraktas som ett varumarke for en stad eller kommun. Féreningen atertog namnet
Foreningen Sveriges Stadstradgardsmastare. Ekonomin var emellertid tuff for
parkforvaltningarna. Stadstradgardsmastarna borjade séka samarbetspartners utanfor den
offentliga sfaren for att klara underhallet. Olika evenemang i parkerna anordnas for att
marknadsféra parken och staden.

Nu ar vi ater inne i en expansiv bostadsbyggandeperiod. Idealet ar att bygga “stad” och
centrumnara. Det ar stor konkurrens om marken och markpriset hogt. Det ar angelaget
att parkforetradarna ar med pa banan i planeringsskedet. Det ar viktigt att den vaxande
staden far fler och inte farre parkomraden for de manniskor som ska bo och leva dar...

Stadstradgardsmastaren och parkforvaltningen ar alltjamt i samhallets tjanst och varnar
om manniskors narmiljo!

Vi ar ocksa inne i ett stort generationsskifte. Manga Stadstradgardsmastare och
parkpersonal som arbetat lange pa sin tjanst gar i pension och ska eftertradas av nya
engagerade personer. Det ar angeldget att vi fdngar upp dessa manniskor for en fortsatt
livskraftig och engagerad férening som kan fora Stadstradgardsmastarens och
parkforvaltningens talan i samhallsbyggandet.

S4, kanner ni till nya parkféretradare i er grannkommun, ta kontakt och bjud in dem till er
nasta regionala traffl Féreningens verksamhet och styrka bygger pa ett aktivt natverk dar
vi tillsammans kan lyfta for branschen viktiga fragor, men aven kunna utbyta erfarenheter
i det dagliga praktiska arbetet. | denna upplaga av Dalecarlicabladet far ni bade ta del av
rapporter fran regionala tréffar och stifta bekantskap med nagra av véra nya medlemmar!

Under kongressen i Visby den 23-25 augusti har ni ocksa ypperlig mojlighet att traffa bade
gamla och nya kollegor! Sa passa pa att anmala er till den redan nu.

Men nu ar det var och jag vill passa pa att pdminna om att rapportera in varens ankomst
i din kommun, dvs néar Rikstradet (ornasbjorken) - slar ut. Kolla hemsidan sa kan du se hur

langt varen kommit.

Med det 6nskar jag er alla en riktigt harlig var och sommar!




LAR KANNA VARA
MEDLEMMAR
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Ceclla Andersson

Titel: Stadstradgardsmastare

Utbildning: Landskapsarkitekt
Organisation: Stadsbyggnadskontoret,
Markavdelningen, Parksektionen i Sundsvalls
kommun

Tid pa tjansten: 5 manader,

borjade 1 november 2016

Favorittrad: Appeltrad

Favorit bland blommor: Lavendel
Favoritpark: Fagerdalsparken i Sundsvall

Vad ar det basta med jobbet?

Att fa utveckla kommunens och stadens parker for de som bor har och som

besoker oss. Att kunna goéra platser och parker roligare, vackrare och mer intressanta
aret runt. Det ar inspirerande och det kanns alltid bra nar vi lyckas férbattra
vardagsmiljon for de som bor har.

Vad &r stérsta utmaningen med jobbet?
Att hinna med allt.

Sommarens héjdpunkt? Vad tycker du ar eller brukar vara bast/roligast? -eller
nagot pa gang infér sommaren du vill lyfta fram?

Nar jag gar ut och ser en massa folk som anvander parkerna och har roligt och
sommarblommorna &r som finast. | ar har vi manga stora satsningar pa gang i olika
parkomraden runt om i hela kommunen. Det ska bli harligt att se nar det ar klart till
hosten.



Titel: Stadstradgardsmastare

Utbildning: Tradgardsingenjor inriktning design.
Kandidatexamen i landskapsarkitektur.
Organisation: Kumla kommun

Tid pa tjansten: | augusti blir det ett ar!
Favorittrad: Skogsek

Favorit bland blommor: Stjarnflocka
Favoritpark: Vargaslatt i Simlangsdalen.
Egentligen en stor privat tradgard, men jag
hade férmanen att besdka den tva ganger under
studietiden och det ar den vackraste parken jag
vet med dess naturinspirerade och frodiga stil.

Vad ar det basta med jobbet?

Det basta med jobbet ar att jag verkligen far méjlighet att delta i stadsplaneringen och
lyfta fram fragorna kring det gronas vérde i staden. Detta ar en mycket viktig uppgift
med tanke pa Kumla kommuns tillvéxttakt och den ligger mig varmt om hjartat. Jag
har méjlighet att vara med och paverka hur staden kommer se ut langt in i framtiden
och plantera trad som férhoppningsvis kommer éverleva bade mig och stadstradgards-
mastare efter mig. Det tycker jag ar harligt att tanka pa!

Vad é&r stérsta utmaningen med jobbet?

Den storsta utmaningen ar att just sprida kunskapen om det gronas vikt till medborgare,
tjansteman och politiker och darmed sakerstalla att kommunen véxer pa ett hallbart och
attraktivt satt. Dessutom &r det en stor utmaning att vara chef och ha personalansvar.
Utan en vélfungerande arbetsgrupp kommer man inte langt med det gronas utveckling.

Sommarens héjdpunkt? Vad tycker du ar eller brukar vara bast/roligast? -eller nagot
pa gang infér sommaren du vill lyfta fram?

Detta blir min andra sommar i Kumla kommun och min férsta som stadstradgards-
mastare, sa jag ser fram emot att pa fortsatta upptacka Kumlas olika gréna miljéer. Jag
ser ocksa fram emot att lyfta vart sommarblomsprogram “Kvarntorps hetta”. Det ar
forsta gangen som vi arbetar utifran ett bestamt tema i hela kommunen och det ska bli
valdigt roligt att se hur det tas emot av medborgarna. Temat har tagits fram i ett
samarbete mellan mig och tva duktiga parkarbetare som férverkligar programmet med
vaxtval i rott, orange, gult och en gnutta blatt. Annars ar varen stérsta projekt ny-
plantering av Kumlas resecentrum dar vi bl.a. kommer plantera manga Gleditsia med en
stor mangd perenner under, men aven falt av perennmattor i slanterna. Det ska bli
spannande att se dem etablera sig och borja blomma under sommaren.
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Gisela Svedoerg

Titel: Landskapsingenjor

Utbildning: Landskapsingenjoér SLU Alnarp
2011-14

Organisation: Botkyrka kommun

Tid pa tjansten: 1 ar

Favorittrad: Alnus glutinosa

Favorit bland blommor: -

Favoritpark: Kungsparken i Malmé och
Storvretsparken i Tumba

Vad ar det basta med jobbet?

Det ar ett kreativt arbete med viktig fragor kring medborgarnas vélbefinnande. Att
det ar omvéaxlande och jag utmanas varje dag med olika problemstallningar som ska
|6sas. Mina kollegor ar underbara.

Vad &r storsta utmaningen med jobbet?
Att politikerna inte vet vad vi férvaltare arbetar med under arbetstid dvs. vad som
fungerar och var som inte fungerar pa plats och i verksamheten.

Sommarens héjdpunkt? Vad tycker du &r eller brukar vara bast/roligast? -eller
nagot pa gang infér sommaren du vill lyfta fram?

Glada medborgare som vistas i kommunens alla utemiljéer dar vi forsoker gora sa
skona platser som maojligt. Om jag tanker lite langre fram sa hoppas jag att manga
av vara projekt med mera “tjejhang” och platser fér unga medborgare gar fran plan
till handling. :




Titel: Arbetsledare Gata/Mark

Utbildning: Tradgardsmastare

Organisation: Tekniska férvaltningen,
Hassleholms kommun

Tid pa tjansten: 11 ar

Favorittrad: Platan

Favorit bland blommor: Fuchsia och karleksort
Favoritpark: Sofiero, Helsingborg/ Ronneby
brunnspark

Vad ar det basta med jobbet?
Det basta med jobbet ar omvaxlingen, fran att planera blomsterprogram, projektera
lekplatser till den dagliga kontakten med invanare, bestallare och arbetskamrater.

Vad &r stérsta utmaningen med jobbet?
Den storsta utmaningen ar att fa budget- och personalresurser att récka till och aven
att sjalv racka till i sin roll som arbetsledare, att vara ett bra stod for personalen.

Aven att kunna rekrytera personal med ratt kompetens framéver kommer att bli en
stor utmaning.

Sommarens héjdpunkt? Vad tycker du &r eller brukar vara bast/roligast? -eller
nagot pa gang infér sommaren du vill lyfta fram?

Sommarens hojdpunkt ar helt klart nar vara sommarblommor kommit ut pa stan, i
parkerna och langs infartsvagarna. Det ar alltid lika intressant att se om
kompositionerna ser ut som man hade tankt och vilka sorter som trivs och utmarker

sig.
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Foto & Text: Nicole Sundin

Vi har stallt ut tre stycken paskagg stenar i en

rondell och tyll istéllet for fjadrar i busktraden.
Jag och en kollega har malat &ggen sjalva och
kommunens entreprendrer har stallt ut aggen.

Foto & Text: Méarten Segerberg

Nu har en mycket omskriven skulptur landat vid Vaxjo-
sjon. Ett konstverk som ska paminna oss om Elin
Wagners garningar. Titeln ‘Pissed Elin” har upprort
manga, men ocksa gjort manga intresserade av hennes
gérning for miljon och jamstalldhet. Ett fint tillskott till
den offentliga konsten kring Vaxjosjon. Invigningen
skedde i samband med Earth week 2017.
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Foto & Text: Marie Larsson
Nu har vi placerat ut vara tre

egenbyggda insektshotell i var
stadstradgard.

Foto: Tomas Sodergren
Text:Petra Lindvall :

Z/

| Haninge dinglar
det guldglittriga
paskagg i
belysnings-
stolparna.



Foto & Text: Pernilla Johansson

Vi vet vl alla vid det har laget hur det ar stéllt med den framtida kompetensforsérjningen inom
parkdriften och vilka utmaningar vi star infor. P4 Gotland har det varit valdigt tydligt da vi 2016
sokte 30 sdasongsanstallningar och extremt fa av de 60 som sokte hade nagon erfarenhet av
parkskotsel. Vi har ocksa sokt enhetschef for parken vid tre tillféllen och fick till slut om-
organisera istéllet for att anstalla.

Arbetet med att forsoka paverka Gront centrum/naturbruksgymnasiet Lovsta som tidigare har
haft tradgardsutbildningar, Arbetsférmedlingen och Hvilans gymnasium som har vunnit upp-
handlingen for att halla i arbetsmarknadsstodsutbildningar pa Gotland, med att starta upp
utbildningar har pagatt under 2015-2016. Region Gotland i samarbete med Svenska kyrkan och
Gotlands Hem har informerat om vart svéara lage med kompetenskrav i anstéllningarna. Dar har
vi ocksa 6nskat att utbildningarna om majligt skulle kunna anpassas i tid till nar sasongs-
anstallda gar hem och blir arbets|osa, for att erbjuda dem en kompetensutveckling infér
nastkommande sasong.

Till var stora lycka startade det hosten 2016 tva stycken!!! utbildningar pa Lovsta. En
arbetsmarknadsstodsutbildning i Hvilans regi och en kurs inom Region Gotlands yrkes-
utbildning fér vuxna. Skam den som ger sig!

http://www.hvilanutbildning.se/nyheter/hvilan-utbildning-nu-aven-pa-gotland
http://www.gotland.se/92464



CRON NATVERKSTRAFF
e ANGELHOLM

Text: Hanna Hanzén
Den 8 september anordnades Gron traff fér Skédnes kommuner i Angelholm. Med p&
traffen var aven Almhults samt Karlshamns kommun.

Traffen inleddes med att verksamhetschef for Kultur och stad Maria Birgander berattade
om Angelholm och kommunens organisation. Fokus lades p3 att kommunen under 2015
genomgick en stor organisationsférandring dér de gamla namnderna och férvaltningarna
byttes ut till en agil organisation som idag bestar av tre huvuduppdrag som rapporterar
direkt till kommunsstyrelsen. Planchef Helena Ostling anslét darefter och berattade om ett
av kommunens storsta exploateringsomrade, Stationsomradet, dar en helt ny stadsdel ska
véxa fram.

Darefter berattade parkingenjor Hanna Hanzén om kommunens arbete med handlings-
planer inom det grona med fokus pa Handlingsplan for parker och Handlingsplan for
lekplatser. Vi diskuterade aven en del kring arbetet kring den funktionsbeskrivning som
entreprendren jobbar mot.

Efter lunch tog vi en promenad i Angelholm och tittade pa olika aktuella projekt, som ny
gang-cykelbro vid kommunens nya badhus, ombyggnad pa Storgatan, ny brygga vid
Ronned, Hembygdsparken, Jarnvagsparken med dess hangmattebibliotek och
stadsodlingen.
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Foto & Text: Michael Ohman

Vi inledde dagen med att ta emot ett 30-tal forvantas fulla medlemmar fr 8 kommuner i
den gréna sektorn vid Luled kommuns stadshus varefter vi akte ut till Stadstréadgarden i

Bjorsbyn dar parkmastare Mikael Bostrom som beradttade om vaxthus, plantskola,
verkstads- och forrddsverksamheten.

Efter lunch tog vi en promenad pa den ca 1 mil langa isvdgen som |6per runt centrum-
halvon har kunde vi lana sparkar och se pa upptagning av isblock. Efter promenaden
samlades vi i kommunfallmaktiges sal dar var ordférande Nicole Lindsjo presenterade

foreningens verksamhetsplan och gjorde en tillbakablick fran fjolarets natverkstraff i
Ostersund.

Kompetens och rekrytering

Var inbjudna gést Annika Svensson fran Forslunda gymnasium i Umea féredrog en mycket

intressant redogorelse kring vad de kan erbjuda i form av yrkes- och gymnasieinriktade
utbildningar.
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Just nu befinner sig Forslunda i ett skede da de férbereder ett nytt forsok att fa YH-
utbildning i norr inom Tradgard beviljad. Utan YH far de svart att uppréatthalla den
kompetensbarande organisationen pa skolan och risken for nedlaggning av omradet
tradgard Skar. Den ansdkan som de fick avslag pa for 2017 var "Tradgardsmaéstare, skotsel
och férvaltning av gréna utemiljéer i norra Sverige”. Orsaken var att innehallet

beddmdes ligga pa gymnasieniva, det var inte tydligt redovisat | att kunskapsmalen lag pa
en "specialiserad niva. Ett annat skal kan ha varit att de inte kravde yrkeserfarenhet som
behodrighet den har gangen, da den nytilltrédda férordningen tydligt sa att det endast fick
ske i undantagsfall och vid sarskilda skal. Tyvarr ar Sverige stort och branschen splittrad.
Och vissa enskilda roster in i myndigheten far stor betydelse, vilket delvis gor att vi i norr
riskerar att hamna lite i marginalen om vi inte har ratt kontakter.
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Sa for att inte hamna i
samma sits igen
efterlyser nu Forslunda
hjalp av arbetslivet/
branschfolk , gérna med
bra input vad galler
utbildningsbehov etc

i nationellt perspektiv. | AN,
Annica sa - att det skulle SRR e a8
vara vardefullt attha  W[ISCREE g S
tillgang till en arbets-

grupp som kan hjalpa
dem att landa ratt i
kommande ansokan.
Konkret handlar det om
bade uppdaterade
behovsanalyser/siffror
och vilken yrkesroll och
kompetens som i
realiteten ar mest
gangbar att satsa pa i
norr, sa att vi valjer innehall och uppldgg med anpassning till verkligheten. Det kandes bra
och viktigt att vi pa detta traffas och upprattar kontakt via var férening och
gymnasieskolan.
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Samtliga kommuner har svart att fa tag pa kompetent personal. For vissa handlar det

om sasongspersonal andra har svart att rekrytera ljusdesigners/belysningstekniker etc.
Landskapsarkitekter och landskapsingenjorer ar svara att hitta generellt. Det finns jobb att
gora med att tydliggora vart behov av kompetens. Exempelvis blir kraven pa klimat och
dagvattenhantering storre och detta kraver kompetens och utbildning.

Det ar viktigt att hitta ratt titulatur vid anstéllning speciellt nar det galler arbets-
ledande personal. Bland annat patalades att parksidan marknadsfér sig fel, vi ska prata
mer trddgardsanlaggning for att dra till oss en bredare skara manniskor. Bilden av att vi
"patar i jorden” &r fel och den stora skillnaden mellan att halla pa i sin privata tradgard
och att jobba professionellt med grényteskotel framgar inte.
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Det fordes aven en dialog angaende vikten av titlarna stadsarkitekt och stadstradgards-
mastare. Slutsaten blev att titlarna ar viktiga i att forstarka var roll i samhallsplaneringen.
Samtliga narvarande kommuner utom Ornskéldsvik och Boden har en stadstradgards-
mastare.

Lonesattning ar dven det ett problem inom offentlig sektor dar vi har svart att
konkurrera samt att vid sasongsanstéllning kan in LASning uppsta som ett hinder vid
forlangd anstallning. Statusen for parkarbete ar for lag, personer far inte rimligt betalt
utifrdn den utbildning de har. Lonesattare forstar inte att parkarbete ar ett kvalificerat
arbete. For staderna i gruppen |ag snittet pa en parkarbetare med relevant utbildning
efter 30 ar i branschen pa mellan 23-26 tusen kronor. For sdsongsarbetare ligger snittet
mellan 18-19 tusen.

Sasongsbaserade anstallningar kom ocksa upp som ett problem for att bibehalla
kompetent personal. Vinterutbildning kom upp som en vag framat. Om en person kan
vara sasongsanstalld pa sommaren och utbildas pa vintern. Exempelvis varden betalar
utbildningar for sina medarbetare i utbyte mot att de jobbar minst tva ar efter att
utbildningen ar genomford.

Det vore bra att hitta en lamplig fortbildning som tills vidare anstéllda kan ga vintertid i
syfte att starka kompetens. Exempel pa intern kompetensutveckling - langre utbildningar
sker ofta pa hosten Pited har interna smakurser varje ar for sasongerna exempelvis
vaxtkannedom, tradbeskarning och omplantering/delning av perenner.

Dagens avslutades med en kvéllspromenad och tillsammans med Movium akte vi i
Snéborgens isrutschbanor vid sddra hamnplan.
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Kameliorna ar nu som vackrast i Tage Andersens orangeri. Man kan ocksa beséka huvud-
byggnaden och njuta av alla fantastiska installationer, blomsterdekorationer, konsten och hela
miljon som Tage har skapat i den gamla fina byggnaden. Tage som nyligen fyllde 70 ar var pa
plats, da vi tillsammans hade en trevlig pratstund om kameliorna.

Foto & Text: Lennart Angselius

Har ni inte varit pd Gunnillaberg bor ni gora ett besok, det ligger utmed riksvag 40, ca 2 mil
vaster om Jonkoping. Det ar skyltat fran riksvag 40 sa det ar latt att hitta!

Under april ar det dppet varje helg d& Kameliorna blommar, sedan ar det 6ppet hela
sommaren och vissa helger brukar det vara speciella arrangemang.

Besok garna hemsidan sa far ni veta mera.
tage-andersen.com/gunillaberg/aktuellt/

Pa vart styrelsemote pa Gotland avtackade vi Ola Melin for
sitt arbete i foreningen. Ola bérjade pa sin nya tjanst som
lanséverdirektor for Lansstyrelsen i Skane i mitten av april.

Vi 6nskar Ola lycka till med det nya jobbet!




Valkommen till
Sveriges Stadstradsgardsmastarkongress 2017

I ar arrangeras kongressen p& Gotland och Visby 23-25 augusti.

Kongressen dger rum pa Wisby Strand Congtress and Event — beldget vid foten av ett virldsarv
och granne med havet.

Diir lyssnar vi pa foredrag, samtalar om det offentliga rummet och skapar inspiration.

Tema i dr dr drift och gestaltning/konst i det offentliga rummet — dr de férenliga? Vi tar del av
exempel frin olika kommuner, far méjlighet att gora studiebesok pa ndgra platser och kanske till
och med prova pa niagon konstform i en workshop. Vi ska ocksa ta tillfillet att utforska andra
delar av 6n.

Gotland Art Week pagar under samma tid och det ér ett bra tillfdlle att stanna kvar 6ver helgen.
Kom ihag att boka resan hit i tid eftersom turistsisongen fortfarande pagar.

Valkommen till Gotland och Visby!

Region Gotland ér en Ekokommun darfor kommer inget materiel att tryckas upp i dr. Allt finns tillgingligt pa
vdr webb. Ett tips dr att redan nu spara linken pa din hemmaskdrm i mobilen.

Program www.gotland.se/kongress2017

Anmalan www.gotland.se/kongress2017

Region

www.gotland.se/kongress2017 GOtland



Montering av snéskydd pa trad i Hama-Rikyuparken i Tokyo. Foto: Per Blomberg.
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PA TUR I NIPPON
— DEN UPPATGAENDE SOLENS LAND

Studieresa till Japan 9-19 november 2017

2016 ars succéresa i ny tappning — félj med pa en unik studieresa till Japan med tradgardar, parker
och gron stadsfornyelse i fokus! Resan arrangeras av Tankesmedjan Movium vid SLU i samarbete
med Per och Hiromi Blomberg samt resebyran JTB Sweden.

Japan ar ett mycket spannande land att beséka och att som speglar kontrasten mellan det gamla och det nya, i
lara och inspireras av. Har finns en fantastisk kulturhisto-  Tokyo, Kyoto och Osaka.
ria med utsokt tradgardskonst och arkitektur. Man vardar Resan ar forlagd till mitten av november da hostfargerna
traditioner kring konsthantverk, matlagning, musik, teater,  &r som allra mest intensiva och temperaturen ligger runt
med mera. 15 grader dagtid. Reseguider ar Per och Hiromi Blomberg.
Samtidigt har under de senaste decennierna ett mycket Per ar arkitekt, verksam i svensk kommunal férvaltning,
modernt samhalle vuxit fram med enorma stadsbildning- och har under ett antal ars vistelse i Japan fatt stor kun-
ar, héghus, héghastighetstag och tunnelbanor. Ett rikt skap om japanska tradgardar och stadsférnyelse. Hiromi
utbud av affarscentra och restauranger har utvecklats. ar fodd och uppvaxt i Japan, och ar numera verksam
| den nya stadsbyggnaden har grona miljoer infogats som konsult i Sverige. Under resan kommer méten att

pa olika innovativa satt. Fickparker, gronskande takterras- arrangeras med en rad japanska experter — projekteran-
ser och andra grona inslag kompletterar aldre parkmiljoer  de arkitekter och forvaltare av tradgardsanlaggningar, en
och blir viktiga bade i ett miljomassigt och socialt per- enastaende mojlighet att pa ett professionellt plan utbyta
spektiv. Pa den har resan ingar besok pa en rad platser, erfarenheter och inspirera varandra.
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Namba Park i Osaka. Foto: Per Blomberg.

Silverpaviljongen i Kyoto. Foto: Per Blomberg.






