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"Tack for att ni lyssnade pa vara asikter om torget och for att det blev sa fint” stod det pa kortet till
den fina blombuketten jag fick av en boendeférening harom veckan. Jag blev naturligtvis valdigt
glad och rord... och stolt! Vi har precis byggt om ett torg i ett bostadsomrade fran 1970-talet. Pa
ett opretentiost satt samarbetade vi med intresserade boende med att rusta upp deras hemmiljo.
De ar nu stolta och glada éver sitt fina torg som valkomnar dem varje gang de kommer hem.

Det basta av allt ar att jag vet att ni ar manga runt om i kommunerna som har upplevt samma sak.
Att ni far uppskattning for det ni gor for invanarna i dess vardag. Och hur ni gér det. Att ni ser dem
och deras behov och 6nskemal.

"Vad du gor ar viktigt, med hur du gor det ar viktigare”, sammanfattade Kerstin Fogelberg sitt
foredrag om Social hallbarhet vid fértatning och férvaltning pa arets kongress i Skelleftea. Hon
poangterar i sitt féredrag att nar vi ritar, bygger och foérvaltar utemiljéer maste vi komma ihag att
vi paverkar manniskors vardag, deras livsmiljo. Kerstin berattar om hur kommunen efter kritik
fran allmanheten fick borja om i ett fortatningsprojekt som skulle knyta ihop tva bostadsomraden.
Marabou konsthall tog upp fragan om det offentliga rummets betydelse och planeringsprocessen
startade om i samverkan med bland annat de boende i omradena. Ett nytt forslag arbetades fram
dar omradena férbands genom de offentliga rummen och inte genom byggnader...

Genom att vi anvander ett arbetssatt som goér manniskor engagerade i sin omgivning och far

dem att kdnna att de kan paverka sin vardag, sin livssituation, sa bidrar vi till en av de viktigaste
forutsattningarna for god folkhalsa och ett tolerant samhalle. Da kan vi skapa langsiktiga samhalls-
vinster. Sarskilt viktigt blir det i en tid av férandring och instabilitet i varlden. Det ar en viktig uppgift
vi har som vi ska vara stolta Over.

For att kunna skapa hallbara offentliga miljéer behdver vi ocksa anvanda var specifika kunskap
och professionalitet i det vi gor. Det handlar om att anvanda de verktyg vi har utifran exempelvis
miljdpsykologiska och biologiska principer, och pa ett skickligt satt skapa bra utemiljéer. Vi ska
bland annat veta vilka miljoer som upplevs som stimulerande eller trygga och behagliga, och vilka
vaxter som fungerar bra pa olika platser, i olika funktioner och hur de ska skoétas for att utvecklas
pa ett dnskvart satt.



Det ar viktigt att det finns bra utbildningar inom alla yrkeskategorier inom parkutveckling och park-
forvaltning. Tyvarr ser branschen en begynnande brist pa valutbildad personal framst inom den
praktiska parkforvaltningen under de kommande aren. Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation
talar om kris i branschen och har nyligen sammanstallt en rapport i fragan. (Det kan du lasa om
langre fram i Dalecarlicabladet).

Det galler for oss att utveckla bra samarbetsformer inom tradgardsbranschen for att gemensamt
paverka utbildningssystemet och attityden kring tradgardsyrket. Jag tror faktiskt att vi har forstatt
allvaret och ar pa gang. Samarbeten pagar inom olika organisationer som till exempel inom TCYK
(Tradgardsnaringens Centrala Yrkes Kommitté), dar vi fran var férening ar representerade. Att
delta pa vara kongresser och traffa kollegor tror jag ocksa ar ett bra satt att starka var identitet och
yrkesstolthet. Tack alla som var med pa kongressen och bidrog till en intressant och trevlig till-
stallning i somras!

Hoppas vi kan bidra med lite yrkesstolthet i denna upplaga av Dalecarlicabladet. Nagra som kan
vara lite extra stolta just nu ar Nybro kommuns Stadstradgardsmastare och parkpersonal. Grattis
till EImia Park Inspiras utmarkelse Sveriges vackraste och mest inspirerande offentliga park 2015,
framréstad av allmanheten.

God lasning!
Nicole Lindsjo,
Ordf. FSS

World Urban Parks -
gor det lattare att
bli medlem!|

| férra Dalecarlicabladet berattade vi om World Urban Parks — WUP. En ny varldsomspannande
parkorganisation som bildats genom en sammanslagning av tre organisationer International
Federation of Parks and Recreation Administration (IFPRA), International Urban Parks och Green
Space Alliance.

Den nya organisationen har haft en del inkérningsproblem med marknadsféringen och regelverket
for medlemskap och medlemsavgifter har varit mycket invecklat. WUP har tagit till sig kritiken. For
en dryg manad sen gick man ut med information om att man férenklat reglerna for medlemskap
och medlemsavgifter.

WUP har nu tva typer av medlemskap. Ett medlemskap foér organisationer och ett individuellt
medlemskap. Alla avgifter ar satta i US dollar.

WUP hoppas nu att man ska fa fler att ga med i organisationen. Vill du veta mer ga in WUP’s
hemsida www.worldurbanparks.org eller kontakta office@worldurbanparks.org

Ar du intresserad av internationella kontakter och natverk inom parksektorn &r WUP vara en
intressant organisation for dig.

Sten Goéransson,
Projektledare, Landskapsarkitekt, Malmo Stad
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| harllgt bnttsommarvader var Skelleftea kommun vard for Foreningen Sverlges
Stadstradgardsmastare arliga kongress i slutet av augusti. Deltagarna fick ta del av och
diskutera intressanta forelasningar, samt dessutom aven mojlighet att guidas runt i nyligen
invigda och pagaende stadsutvecklingsprojekt, appladera populédra pristagare och avnjuta
norrlandska gastronomiska specialiteter.

Zandra Nordin, stadstradgardsmastare i Skelleftea, hade tillsammans med kollegor vid samhalls-
byggnadskontoret skapat forutsattningar for tva givande kongressdagar i den ganska unga staden
vid Skelleftedlvens strand, som fick stadsprivilegier 1845. Ett knappt hundratal deltagare hade
hérsammat inbjudan, fér manga blev det en lang resa till norra Vasterbotten till en kommun med
en yta dar gott och val hela Stockholms lan inryms!

Stadspark i ny gestaltning

Kongresslokalen fanns i stadshotellet, granne med den upprustade Stadsparken, som
aterinvigdes i augusti 2014. Rambdll, med ansvarige landskapsarkitekten UIf Nordfjell, fick
uppdraget att omvandla parken fran slutet av 1800-talet fran en promenadpark till en modern
motesplats. Kongressdeltagarna fick verkligen méjligheten att beskada parkens roll som offentligt
stadsrum eftersom det samtidigt som kongressen arrangerades Matfest i Stadsparken — norra
Sveriges storsta matevent. UIf Nordfjell har skapat en miljé med upphdjda grasbevuxna ytor i
parken, pa det sattet har det erhallits manga “naturliga” sittplatsmdjligheter vilka utnyttjades val av
de manga matintresserade besokarna.

UIf Nordfjell bade pratade om och visade under en guidad tur det projekt han bérjade arbeta med
2005, nar Rambodll inte bara fick uppdraget att renovera Stadsparken utan aven att gestalta "Det
levande straket”, dar parken och staden ska forbindas med norra alvbrinken. Projektet ar indelat i
olika etapper. Fardigstallt i dagslaget ar bland annat Bryggarbacken, som tidigare var ett
industriomrade med bland annat ett bryggeri som revs for ett 20-tal ar sedan. Nu ar
Bryggarbacken en férlangning av stadsparken och leder genom storslagna gradanger i den branta
alvbrinken ner mot en kaj med stora inbjudande tradack i direkt kontakt med alvens strommande
vatten.



Hogtidlig prisutdelning
Som brukligt ar vid FSS kongresser var det ocksa utdelning av priser. Under hogtidliga former
under kongressmiddagen utdelades Kommunpriset och Dalecarlicapriset.

Nybro kommun och stadstradgardsmastare Thomas Bergstrom fick aran att ta emot 2015 ars
Kommunpris med foljande motivering:

“Nybro kommun och stadstrddgardsméstare Thomas Bergstrom tilldelas Féreningen Sveriges
Stadstrddgardsméstares kommunpris 2015 fér att pa ett inspirerande och pedagogiskt sétt lyft
fram parkernas ekosystemtjénster och samtidigt skapat attraktiva och spédnnande parkmiljéer.”

| Nybros parker finns numera bikupor och gott om vaxter som har rikligt med pollen och nektar for
att attrahera och forsoérja pollinerande insekter. Samtidigt fylls blomlador och rabatter med atbara
vaxter for att inspirera till stadsodling. Det som odlas erbjuds till aldreboenden och skolor. P& detta
satt uppmarksammas och tydliggors parkens viktiga roll i staden som en lank och forutsattning for
en hallbar stad, bade ekologiskt, ekonomiskt och socialt.

Vi kunde sedan med stor gladje gratulera Alnarpskollegan och flitige Movium-kursforelasaren
Johan Ostberg till att ha erhallit 2015 ars Dalecarlicapris, med foljande motivering:

“Arets Dalecarlicapris tilldelas Johan Ostberg som med stort engagemang och entusiasm under
flera ar férmedlat vérdefull kunskap om trddférvaltning och trddvérdering till stor nytta fér
parkféretréddare i Sveriges kommuner.”

Johan Ostberg har haft stor delaktighet i fragor som ror trad i stadsmiljd. Han har féredémligt,
metodiskt och med ett brinnande intresse arbetat for att ta fram riktlinjer for standardisering av
tradinventeringar och tradvarderingar vilket blivit till stor hjalp i en tradférvaltares vardag. Genom
sitt engagerade arbete med att sprida kunskapen om dessa modeller vidare till parkférvaltare, har
han starkt bidragit till att forenkla, strukturera upp och kvalitetsékra arbetet med stadstrad under
manga ar framat runt om i kommunerna. Johan har férankring och fértroende i bade yrkets praktik
och i den akademiska varlden.

Foreningen Sveriges Stadstradgardsmastare vill med detta pris tacka for ett vardefullt bidrag till
utvecklingen av tradférvaltning i kommunal parkverksamhet.”

P4 bild: Johan Ostberg Pa bild: Nybro Kommun
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Premiar for pris for
examensarbete

Under férsta kongressdagen fanns det i
programmet inlagt en programpunkt som
handlade om att for forsta gangen dela ut ett
av FSS nyinstiftat pris: Arets
examensarbete. Priset gick till Anna Bennett
med féljande motivering:

"L andskapsarkitekt Anna Bennet tilldelas
Féreningen Sveriges Stadstréadgards-
maéstares examensarbetspris 2015 for
arbetet "Grév dér du star — ett férslag for
centrala Sé6derhamn utifréan
ungdomars perspektiv’. Anna far priset for
att pa ett inspirerande och pedagogiskt
sétt visat pa en metod att arbeta med
gestaltning av offentliga rum utifran
ungdomars anvéndning och bild av sin stad.
Men ocksa for att Anna valt att utga fran en
stad med krympande befolkning och de
férutséttningar som det ger for
utveckling och férvaltning av det offentliga
rummet. Examensarbetet ar vélstrukturerat
och fint presenterat och tar sin
utgangspunkt i en teoristudie om ungdomar
i det offentliga rummet, en évergripande
. inventering och analys samt en medborgar-
. dialog inriktad mot S6derhamns-
“ ungdomarnas bild av sin stad. Resultatet av
Annas arbete ér ett program fér hela
Séderhamns centrum och ett gestaltnings-
férslag fér Kbpmantorget.”

Efter prisutdelningen fick kongressdeltagarna hdra Anna férelasa om sitt examensarbete. Hon ar
nu klar med sin landskapsarkitektexamen och avsldjade inbjudande att hon nu “star till
arbetsmarknadens férfogande”!
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¢

Pa bild: Anna Bennet
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Blomsterhyllad vard

For Zandra Nordins del var kongressarrangemanget i Skelleftea en hdjdpunkt i en stadstradgards-
mastarkarriar, som hon avslutar under 2016 nar pensionsaldern uppnas. Det riktades manga
varma och berdmmande ord om hennes insatser under aren, bade fran politiker i kommunen och
fran arbetskollegor. Bland annat tog UIf Nordfjell tillfallet i akt att tacka for de manga arens
samarbete kring projektet Stadsparken-Alvbrinken med ett stort fang valdoftande luktarter.

Kongressdeltagarna blev val forplagnade med lokala gastronomiska specialiteter, bland annat
koéttsoppa med klimp, knackebrod med vasterbottenost samt I6jrom fran Bottenviken. Alla kunde
darfor néjda instamma i det tack inklusive blomsterbuketter som FSS ordférande Nicole Lindsjo
vidarebefordrade till Zandra och kollegor for ett valordnat arrangemang.

Goran Nilsson,
Movium
Artikeln tidigare publicerad i Movium Direkt nr 5 -2015
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Svensk vaxtanvandning inom landskapsarkitektur i tatorter och pa landsbygden samt plantering
inom miljdvarden och de areella naringarna t.ex. i anslutning till Nyla (nya inslag i landskapet) pa
80-talet samt Omstalining-90, planteringar pa akermark drabbades hart av importerat vaxtmaterial
med dalig klimatanpassning, med stora plantavgangar som resultat. Framst drabbades ask, ek,
hassel, 16nn och vartbjork t.o.m. i sa klimatmassigt milda omraden som zon 2-3, dar dessa arter
vaxer vilt i det omgivande landskapet.

Dessutom hade det importerade materialet av vissa arter t.ex. slan mycket tveksamt genetiskt
status, satillvida att det bl.a. bestod av korsningar med enkla plommontyper. Andra problem var att
namnforbistringen var omfattande i nagra for landskapsarkitekturen viktiga slakten, Sorbus (rénnar
och oxlar), Amelanchier (hdggmisplar) samt Crataegus (hagtorn). Man kan férenklat saga att det
radde fullstandigt kaos pa vaxtmaterialsidan.

Alla aktdrer inom projektering, anldggning och forvaltning maste kunna lita pa det material man
arbetar med. Vaxtmaterialet maste vara klimatanpassat, valspecificerat till fysiologiska och morfol-
ogiska egenskaper, vara friskt samt presenteras/séaljas med korrekt namnsattning och i férekom-
mande fall da det handlar om fréférokade vaxter ocksa anges med frokallebeteckning.

E-plantor ger de den garantin.

De vaxter som tagits fram av de SLU-anknutna projekt, som startades pa 80-talet samlades och
marknadsférdes under ett marke, E-planta. Varumarket aga av Stiftelsen Elitplantstationen, dar
ocksa karnplantor och klonarkiv férvaras samt klonférokade sorter férokas till produktionsplan-
skolornas moderplantkvarter samt i viss man aven till deras produktion. Drygt 20 produktionsplant-
skolor har gatt samman och bildat E-planta ekonomisk férening for att fortsatta utvecklingsarbetet
av plantskolesortimentet. E-systemet har funnits i ca 25 ar. E-systemupplagget har adopterats av
norska plantskolor och ett samarbete pagar om materialutbyte och utvarderingar.



1983 startade undertecknad pa Ultuna projekt Svenska Frokallor. Det praktiskt inriktade projektet
bedrevs pa inst.f. skogsgenetik. Mentor var prof. Gosta Eriksson. Finansiarer var SNV, WWF samt
davarande Lantbruksstyrelsen (aterférda handelsgddselmedelsavgifter). | ett senare skede

erholls ett stort anslag fran SLF for studier av de adla I6vtradens genetik. | slutet av 90-talet
flyttade projektet till inst.f. landskapsplanering, huvudarbetsgivare for undertecknad sedan 1975.
Projektet bytte samtidigt namn till Vaxtutveckling. Projektanslag gavs da endast ifran E-planta. Det
storsta utvecklingsarbetet var da redan utfort. Undertecknad bedriver an idag i privat regi
utveckling av klimatanpassat vaxtmaterial med ett mindre anslag fran E-planta.

Dessa tva projekt med bas i Uppsala ligger bakom drygt 70 % av plantskolesortimentets E-sorter
av trad, buskar och klattervaxter. Undertecknad har ingatt i arbetsgruppen for plantskolevaxter
sedan starten och varit en av tva huvudaktérer i uppbyggnaden av E-systemet. Denna arbets-
grupp ar sammansatt av representanter for plantskolorna, det offentliga grona, tradgards-
anlaggarna, fritidsodlingen samt forskningen.

En mycket viktig del i arbetet med vaxtutveckling och E-systemet har varit den omfattande
informationsverksamheten. Undertecknad har skrivit mer &an 60 artiklar och faktablad i amnet i alla
relevanta branschtidskrifter, deltagit i massor med montrar och seminarier/paneler, medverkat i ett
stort antal kurser bl.a. i samarbete med Movium, Vagverket och E-planta. Utvecklings-
verksamheten har ocksa presenterats i en uppsats i Forest and Landscape Research,
Improvement of trees and shrubs by phenotypic selection for landscaping in urban and rural areas
— a Swedish example (Lagerstrom & Eriksson 1996) samt i den omfattande boken Urban Forests
and Trees, dar undertecknad varit medfdrfattare i kapitlet om The selection of Plant Materials for
Street Trees, Park Trees and Urban Woodland, sid 257-280.

E-systemet har fatt mycket stor genomslagskraft bade inom den svenska plantskolenaringen och
projektering, anlaggning och forvaltning. Svensk plantskoleproduktion har genom denna
verksamhet fatt en mycket stor konkurrensférdel gentemot plantskolor pa kontinenten.
Huvudorsak till detta ar foljande: Urvalsarbete for klimatanpassning kan bara utforas i ett
selekterande klimat, d.v.s. under svenska férhallanden.

Tomas Lagerstrom
landskapsarkitekt, tidigare universitetslektor i vaxtmaterialldra, SLU, Ultuna
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For forsta gangen moéttes Stockholms nuvarande stadstradgardsmastare och stadsarkitekt i ett
offentligt samtal.

Den 26 november ordnade Movium en Partnerskapstraff dar Elisabeth Rosenquist Saidac,
landskapsarkitekt och ny stadstradgardsmastare i Stockholms stad sedan september 2015 métte
Karolina Keyzer, arkitekt och stadsarkitekt i Stockholms stad sedan 2010. Moderator under
samtalet var Lars Johansson, vice ordf. i FSS, landskapsarkitekt, universitetslektor och
avdelningschef pa institutionen fér stad och land, SLU Ultuna.

Samtalet kom att berdra olika aspekter kring hur vi bygger en attraktiv stadsmiljé med
valkomnande offentliga platser och rekreativa grona utemiljoer med hogt varderade
ekosystemtjanster.
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Svenska Tradforeningen anordnar arligen Svenska Masterskapen i Tradklattring. Tavlingen
anordnas inom ramarna for International Society of Arboriculture (ISA) som ar en interna-
tionell organisation for yrkesverksamma inom tradvardsindustrin med 6ver 16,000 medlem-
mar varlden over.

SM har som syfte att samla yrkesverksamma tradklattrare och arborister for att utbyta erfarenheter
och nya arbetsmetoder. Dessutom ar det ett av f& evenemang som samlar yrkeskaren och darfor
blir det ocksa ett viktigt socialt arrangemang for branschen. Givetvis ar det ocksa en tavling som
skall avgdras och den segrande mannen och kvinnan blir representanter for Sverige i bade EM
och VM!

Arets arrangemang kommer att héllas i Linkdpings prisbeldnta Tradgardsforening 29-30 maij,
samtidigt som stadens tradgardsmassa Live in Garden. Vi ar otroligt glada och tacksamma 6ver
det samarbete vi har med stadstradgardsmastare Lotta Johansson. Med hennes entusiasm och
intresse kommer arets tavling bli ett fantastiskt event.




Hur gar tavlingen till?

SM i tradklattring bestar av 5 delmoment
och ett mastarméte som utférs under tva
tavlingsdagar.

Delmomenten ar arbetsklattring, raddning,
kastlina, footlock och snabbklattring;

| "arbetsklattringen” utfor varje deltagare
fem bestamda stationer uppe i tradet och
blir beddmda utifran sakerhet och stil.
Momentet ar tidsbegransat.

"Raddningen” bestar av ett simulerat verkligt
scenario. En skadad klattrare i form av en
docka skall tas ned pa ett sakert satt fran
tradet. Momentet ar bedémningsbaserat och
tidsbegransat.

| ’kastlina” ska varje deltagare med hjalp av |
en kastpase och kastlina placera rep i redan |
utvalda och markerade klykor hogt uppe i =

tradet. )

Momentet "footlock” ar en repklattrinsteknik
som arborister anvander for att ta sig upp

i traden med hjalp av ett frihangande rep.
Nar den tavlandes sista fot lamnar marken
startar tidtagningen och stannas inte férran
klattraren ringer i den klocka som hanger 15 =
meter upp.

"Snabbklattring” ar det moment dar de
tavlande friklattrar fran gren till gren upp i
tradet,

sakrade fran marken av en annan person.
Snabbast upp galler.

Det slutliga "mastarmotet” utférs av de bast
placerade. Varje person skall sjalv ta sig
upp i tradet, utféra bestamda stationer samt
ta sig ner och plocka ner sin utrustning ur
tradet inom den avsatta tiden. De tavlande
blir bedémda utifran utférda moment,
sakerhet, stil, tekniska fardigheter samt tid.

Alla moment sker med arboristens egen | arets tavling deltar 30 tavlande och lika manga
arbetsutrustning och med samma regler, arbetar med arrangemanget. Om vadret tillater
kontroll och krav som i yrket. Ytterligare hoppas vi pa manga besokare till bade tavlingen och
kontroll av utrustning sker pa plats av tradgardsmassan.
tavlingsledningen dagen fore tavling.

Janina Allen,

Tavlingsarrangor Svenska Tradféoreningen
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FSS kommunprisvinnare far annu ett pris!

Badhusparken i Nybro vann priset Elmia Park Inspira i tdvlingen om Sveriges vackraste och mest
inspirerande offentliga park i kategorin etablerade parker. Elmia Park Inspira ar en tavling som
syftar till att lyfta fram vara vackra svenska parker och inspirera till flera besok. Priset ar instiftat av
Elmia och delades ut for forsta gangen pa Elmia Park 2013.

— Vi ar stolta och glada naturligtvis, och alla inblandade ar jatteglada. Vi vill tacka alla som rostat
pa oss och vi hoppas att den har uppmarksamheten ska leda till fortsatt utveckling av bade parken
och naromradet, sdger Thomas Bergstrom, stadstradgardsmastare i Nybro kommun pa Elmias
hemsida.

Det var roster fran allmanheten via webben och aven fran besdkarna pa Elmia Park under mas-
sans tre dagar som avgjorde vilka som skulle vinna.

Totalt hade atta parker landet runt nominerats till tdvlingen. Badhusparken i Nybro tavlade i kate-
gorin etablerad park. Jonsereds Tradgardar i Partille vann kategorin nyetablerad/ombyggd park.
Grattis igen Nybro sager vi fran foreningen!



| dagslaget har tre svenska parker fatt utmarkelsen Nordic Green Space Award (NGSA).
Fredrik Jergmo, Tankesmedjan Movium, fick mdjlighet att leda domargruppens arbete som
juryordforande nar Hagaparken fick Sveriges forsta utmarkelse 2013 pa FSS-kongressen i
Solna. Har skriver han om hur Haninge kommun som férsta kommun anvande NGSA som
verktyg i det interna arbetet med att utveckla en kommunal park.

Det finns bade externa och interna skal att anséka om en NGSA. Externt ger det goda méjligheter
for kommunen att marknadsfora sig som attraktiv for bade turister och arbetskraft samt nuvarande
och potentiella kommuninvanare. En kommun med valskdtta utemiljéer och parker ar helt enkelt
mer attraktiv att bo i, jobba i eller besdka. Internt ger ansdkningsprocessen mdjligheter att lyfta
fram eventuella brister i allt fran strategiska dokument till praktisk parkskétsel. Kommunen kan

da valja att atgarda eventuella brister innan en ansdkan om en NGSA gdrs. Efter en anstkan och
beddmning kan juryns kommentarer dessutom ge ytterligare méjligheter att forbattra verksam-
heten. Malsattningen ar gemensam for alla inblandade — att satta fokus pa och hdja kvaliteten pa
vara parker och grénomraden.

| mars blev jag kontaktad av Jenny Blom i Haninge kommun som berattade att de precis gatt i
hamn med den teoretiska delen av sin nya funktionsbaserade skétselplan. Infor startpunkten att
borja arbeta praktiskt med denna var de intresserade av att hoja medvetenheten om vad skotsel
och underhall kan betyda fér kommunens anlaggningar. Jenny deltog sjalv i testbeddmningen av
Skytteholmsparken i Solna som kongressdeltagarna fick géra under FSS-kongressen 2013, och
tyckte det var valdigt givande diskussioner i samband med detta. Nu ville hon ge mgjlighet till sina
kolleger att vara med om detsamma i en utvald park i den egna kommunen. Jag fick darfor fragan
om jag kunde komma till Haninge och granska Abyparken i Vasterhaninge tillsammans med
personalen pa park och natur, stadsbyggnadsférvaltningen, utifran NGSA-kriterierna.



Foto: Fredrik Jergmo CEE
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En fin dag i borjan av september genomforde vi den forsta interna konsultationsdagen med hjalp
av NGSA i en svensk kommun. Jag inledde med en kort presentation for ett tjugotal medarbetare
pa park och natur av vad NGSA egentligen ar och hur kriterierna ar indelade och utformade.
Eftersom vi efterstravade att genomfoéra dagen med ett liknande uppléagg som vid en riktig
bedémning akte vi sedan ut till Abyparken i Vasterhaninge dar Karin Mellberg, landskapsarkitekt

i kommunen, guidade oss runt under tva timmar. Flera av medarbetarna kunde komplettera med
vardefulla erfarenheter fran eget arbete i parken.

Efter lunchen delade vi upp oss i fyra grupper i parken. Kriterierna i utvarderingsformularet
delades upp och besvarades pa plats med manga intressanta gruppdiskussioner. Jag gick runt
och lyssnade pa bedémningsarbetet och ratade ut eventuella fragetecken. Overlag flét arbetet pa
med stort engagemang.

Efter ett par timmar i parken akte vi tillbaka till kontoret dar vi tillsammans lyfte fram och
diskuterade nagra bedémningar fran varje grupp. Poangen skrevs upp direkt i datorn och med
hjalp av projektor kunde alla se kriterier, poang, viktning och det totala resultatet. Vi lyfte saklart
gemensamt den sjalvklara fragan: Har parken sadana varden att den fortjanar en utmarkelse?
Mer diskussion foljde och en enig beddmning av personalen sjalvt gav goda férutsattningar att
framdver lyfta kvaliteten i det praktiska arbetet med Haninges nya funktionsbaserade skotselplan.

Personligen tyckte jag dagen var rolig och givande, men vad tyckte medarbetarna sjalva
egentligen? Karin Mellberg fick direkt en intresseanmalan fran en av parkarbetarna om att delta
ifall konceptet skulle tillampas i fler av Haninges parker, sa jag uppfattar det som att medarbetarna
var ndjda med dagen. Karin sjalv tyckte att "NGSA-dagen var ett givande satt att diskutera
parkkvalitet dver ansvarsgranser och kompetensomraden. Upplagget pa dagen gjorde
diskussionen fokuserad samtidigt som den éppnade for dialog mellan personer som inte vanligtvis
mots i samtal om parkkvalitet. Dagen blev mycket uppskattad och flera tyckte att vi borde géra det
har pa fler platser!”

Nu aterstar att se om Haninge tar steget att lamna in en ansékan om en NGSA fér nagon av kom-
munens parker.

Fredrik Jergmo,
Movium



Pa bild: Staffn Lundstedt
Foto: Magnus Aronson

Inom tradgardsbranschen finns ett stort behov av att nyanstilla kvalificerad arbetskraft.
Samtidigt ar det farre som soker till de utbildningsplatser som finns idag. Pa manga hall har
utbildningarna inom tradgard lagts ner. Under Almedalsveckan i ar bjod Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation in branschen till ett Lunchseminarium om grona jobb och presen-
terade samtidigt en farsk rapport - ”’Kris i tradgardsbranschen”.

Under seminariet medverkade bland annat Pernilla Johansson, stadstradgardsmastare for
Gotlandsregionen i panelen. Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation manade till krafttag for att
vi ska kunna vanda trenden med allt farre sékande till tradgardsutbildningarna . Pa manga hall
har utbildningarna redan lagts ner trots att den grona sektorn ropar efter kvalificerad arbetsk-
raft. En rapport kring detta har sammanstallts och redovisades i samband med seminariet. | den
konstaterades bland annat att Tradgardsbranschen behdver nyanstalla 2500 personer/ar. Varje
ar utbildas 150 tradgardsarbetare i landet - hogt raknat. Vi kontaktade Staffan Lundstedt som ar
kyrkogardskonsulent for Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation, for att héra hur de ser pa
fortsatt arbete i fragan.

Hela rapporten kan du hitta pa:
https://www.svenskakyrkan.se/arbetsgivare/kris-i-tradgardsbranschen



- Halla Staffan Lundstedt. | juni infor Almedalsveckan gick ni ut med pressmeddelande
kring den farska rapporten Kris i tradgardsbranschen. Vad fick ni for gensvar?

- Var rapport och den debattartikel som publicerades i samband med att rapporten slapptes fick
stort medialt genomslag. Debattartikeln publicerades i mer an tjugo tidningar dver hela landet och
gymnasie- och kunskapslyftsminister Aida Hadzialic besvarade artikeln i Sydsvenska dagbladet. |
sitt svar instamde hon i att sektorn grona jobb riskerar stor arbetskraftsbrist de narmaste aren.
Till seminariet i Alimedalen kom mer an sextio personer, Expressens Almedisbilaga lyfte seminar-
iet som ett av dagens tips, och under sensommaren och tidig hdst har ett tiotal representanter for
framforallt utbildningsanordnare hort av sig till oss. Som arbetsgivarorganisation, med vara med-
lemmars behov fér 6gonen, fattade vi dock tidigt beslutet att vart primara uppdrag var att syn-
liggdra fragan om hotande arbetskraftsbrist. Daremot ingar det inte i vart uppdrag att "hands on”
starta gron utbildning, vare sig i egen regi eller som samarbetspart.

- Hur planerar ni att jobba vidare med fragan?

- Vi arbetar vidare med fragan pa olika satt, bland annat i de natverk dar vi ingar.

Redan i Aimedalen kontaktade vi gymnasie- och kunskapslyftsministern Aida Hadzialic och bjod in
henne till kyrkogardskongressen i Norrkdping, en kongress som varje ar samlar chefer och anstall-
da fran framférallt kyrkogardsforvaltningar éver hela landet. Dar forde vi samtal med henne om
framforallt de snava antagningsreglerna for yrkesbytare som avslutat annan gymnasieutbildning
an naturbrukslinjen inriktning tradgard.

| bérjan av oktober i ar bjod Arbetsmarknadsdepartementet in intresserade att sdka medel for in-
satser som leder till att nyanlanda snabbare kan etablera sig pa arbetsmarknaden. Inom ramen for
NYN, Naturbrukets Yrkesnamnd, har Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation, tillsammans med
Kommunal, LRF, SLA (Sveriges lantarbetsgivare) Tradgardsanlaggarna samt Lanttjanstemannen
och Naturvetarna, sokt narmare tre miljoner kronor fran departementet. Pengarna ska bland annat
anvandas for att ta fram material for utbildning i yrkessvenska, utarbeta modeller for sjalvskattning/
validering av kunskaper och erfarenheter inom olika yrken inom tradgardsbranschen samt dversat-
ta visst utbildningsmaterial till relevanta andra sprak. Syftet med denna satsning ar att hitta dem
med relevant utbildning och erfarenhet och bidra till att géra dem anstallningsbara genom utbild-
ning i bland annat terminologi och lagstiftning. Pa sa satt underlattar vi for exempelvis kyrkogards-
forvaltningarna att kunna anstalla kompetent personal. Det kan réra saval utbildade inom gréna
sektorn generellt som landskapsingenjorer eller tradgardsmastare. | dagarna har vi fatt besked
kommit att NYN fatt pengar, jag ar dock oklar éver hur mycket.

Nu i host tar arbetsgivarorganisationen ocksa fram ett informationsmaterial som vander sig till
elever i arskurs 9 infor valet till gymnasiet 2016. Samtidigt arbetar vi for att Svenska kyrkan som
attraktiv arbetsgivare ska bli mer synlig pa de jobb- och utbildningssajter inom gréna sektorn vilka
vander sig till unga. Finns tid och resurser kommer vi aven dvervaga att marknadsféra Svenska
kyrkan som en attraktiv arbetsgivare gentemot relevanta hogskolestudenter, exempelvis blivande
landskapsingenjorer och landskapsarkitekter. Studie- och yrkesvagledare ar en annan malgrupp
dar vi dvervager en kommunikationssatsning av nagot slag.

Till sist; vi har mdjlighet att soka medel fran arbetsmarknadsdepartementet for att kunna ta fram ett
utbildningsmaterial i handledning for de kyrkogardsforvaltningar, som via arbetsférmedlingen far
erbjudande om att ta emot nyanlanda som sommarvikarier/praktikanter. En forutsattning for detta
ar att arbetsformedlingen sager ja till att betala kostnaden for handledningen pa plats. | slutet av
november kommer vi att traffa Betty Malmberg, som sitter i utbildningsutskottet, for att héra vad
som planeras i denna fraga, och beratta om vara satsningar.



| vilken form ser ni att de olika branschféreningarna, som ex. vis Foreningen Sveriges stad-
stradgardsmastare, kan samarbeta vidare kring dessa fragor?

- Vi samarbetar redan med flera andra i branschen, sdsom Naturbrukets Yrkesnamnd (NYN). Dar
inga Tradgardsanlaggarna (STAF), Sveriges lantarbetsgivare (SLA), Kommunal, Lantbrukarnas
Riksforbund (LRF), Grona naringens riksorganisation (GRO), Skogs- och lantbrukstjansteman-
naférbundet (SLF) och Naturvetarna. Vi har naturligtvis ocksa ett nara samarbete med Forenin-
gen Sveriges kyrkogardschefer (FSK).Stadstradgardsmastarna har vi kontakt med genom att vi ar
med i Partnerskap Alnarp dar aven Sveriges stadstradgardsmastare ingar.

Tack for mycket bra och matnyttig information fran Staffan Lundstedt och Svenska kyrkans arbets-
givarorganisation. Vi ser fram emot ett fortsatt samarbete inombranschen inom denna fraga.

Nicole Lindsjo,
Stadstriddgardsméstare Ostersunds Kommun, Ordf. FSS

Bakgrund till Svenska kyrkans satsning:

Svenska kyrkan ar en av de storsta arbetsgivarna i
landet for tradgardsarbetare. Dessutom ar kyrkan
en stor kdpare av olika typer av varor och tjanster
inom tradgardssektorn.

De kommande aren star Svenska kyrkan infor stora
pensionsavgangar bland utbildade kyrkogards-
arbetare. Samtidigt finns de pa manga hall inom
kyrkan stora behov och ambitiésa planer nar det
galler utveckling av kyrkogardar och gréna rum.

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation ar
bekymrade dver bristen pa utbildad personal inom
sektorn. Redan idag ar efterfragan pa tradgards-  Foto: Magnus Aronson

kunniga storre an tillgangen. Bara inom Svenska kyrkan bedéms nyrekryteringsbehovet ligga
pa omkring 600 utbildade tradgards- och kyrkogardsarbetare under de narmaste fem aren.
Totalt behdver hela tradgardssektorn, dar Svenska kyrkan utgdor en del tillsammans med exem-
pelvis fastighetsbolag, nyanstalla minst 2 500 personer arligen de kommande aren. Detta ska
stallas mot det faktum att det, hdgt raknat, utbildas omkring 150 personer per ar (pa gymnasie-
och hdgskoleniva sammantaget).

For att synliggdra detta problem sammanstallde Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation i juni
i ar rapporten Kris i tradgardsbranschen.

Rapportens huvudslutsatser ar:

. Tradgardsbranschens framtida utveckling avgors av tillgangen pa kunnig
personal

. Situationen just nu ar bekymmersam for i stort sett alla arbetsgivare inom sektorn

. Det skulle kunna skapas tusentals jobb pa kort tid — om fler fick relevant
utbildning.

Det poangteras fran kyrkan att den hotande arbetskraftsbristen ror kompetent arbetskraft, inte
parkarbetare generellt. Ett faktum som bland annat arbetsférmedlingen instammer i.

Hela rapporten finns att ldsa pa:
https://www.svenskakyrkan.se/arbetsgivare/kris-i-tradgardsbranschen




Ekosys’rem’rjans’rer
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Pa arets FSS kongress i Skelleftea
fick vi en intressant presentation
av Tim Delshammar, lektor i
landskapsplanering vid SLU.

"Ekosystemtjanster, Hur
svart kan det vara?”
Begreppet ekosystem
lanserades redan 1935
av Sir Arthur George
Tansley, engelsk botanist.
1997 gjordes en
systematisk oversikt i en
tidig version om ekosystem-
tjanster av bla Costanza.
Mellan aren 2001-2005
utvecklar expertgruppen MEA
(Millenium Eccosystem
Assessment) systemet utifran
aktuell forskning. Sedan 2007
arbetar en internationell expertgrupp
TEEB, The Economics of Ecosystems
and Bioversity, med metoder for att
integrera ekosystemtjanster i planering och beslutsfattande.

Parkforvaltningar har alltid arbetat med ekosystemtjanster, kanske mest utifran biologisk mangfald.
Men det finns stor potential for att arbeta mera strategiskt. Ekosystemtjanster finns redan idag
ganska val integrerat i NGSA (Nordic Green Space Award) Men med hjalp av nagra tillagg eller
mindre férandringar i forklaringstexterna kan NGSA anvandas. Exempel pa tillagg som Tim gav
var

Pollination: finns det en strategi for att skota och utveckla parken sa att livsmiljon for
olika pollinatérer sakerstalls. Arets kommunpristagare, Nybro kommun och stadstradgards
mastare Thomas Bergstrom, ar ett levande exempel pa detta.

*Kolinlagring: antalet trad i vara parker och stader som bidrar till att fanga och lagra
koldioxid.

*Ramaterial: tas parkavfall tillvara som kompost, bransle eller annan anvandning
| ITree systemet finns ekonomiska utrakningar for exempelvis tradkronans utbredning i en stad
kopplat till dagvattenhanteringen och darmed ekonomiska vinster. Ett mycket bra verktyg for att

fortydliga bland politiken och beslutsfattare inom samhallsbyggnad.

Liselott Johansson,
Stadstradgardsmadstare Link6pings kommun



Julen narmar sig med stormsteg.
Dags att hugga granar och ris och
damma av julbelysning och julpynt i
kommunférraden!

Vi efterlyser bilder pa olika typer av
jularrangemang i vara offentliga
miljoer till kommande julnummer av
Dalecarlicabladet i december. Det
vore roligt om ni skickar in dem till
marie.larsson2@lidkoping.se senast
den 4 december.
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